
筑波大学における特別研究員PD等の雇用条件

職 名 特別研究員（PD）、特別研究員（RPD）、特別研究員（CPD）

身 分 筑波大学常勤職員(任期付） ※筑波大学が雇用

給 与
給与を筑波大学から支給
PD、RPD 362,000円 CPD 446,00０円 ※昇給、賞与なし

各種手当 通勤手当あり（本学規程による）

公的年金 厚生年金（第2号被保険者）

健康保険 文部科学省共済組合

雇用保険 適用あり

労災保険 適用あり

勤務形態 裁量労働制

休暇等
土・日曜日、祝日、年末年始
本学規程に基づく各種休暇等（年次有給休暇、特別休暇等）



〇研究環境の充実

・科研費応募資格の付与
・オープンファシリティ（学内共用機器）やナノテラス
等の先端研究施設が安価に利用可能

・筑波大学の立地環境（全国有数の研究機関集積地域）

〇ライフイベント支援

・育児・介護等のライフイベントとの両立のための
研究継続・復帰支援事業

・ベビーシッター割引券
・学内保育所（ゆりのき保育所）
・専門の相談室を設置

〇福利厚生

・福利厚生サービス「ベネフィットステーション」が利用可能
・財形・各種団体生命保険
・スポーツ施設利用・各種法人割引
・職員健康診断
・ストレスチェック

〇LGBTQ＋支援

・LGBTQ+に関する基本理念と対応ガイドライン
・LGBTQ+に関する研修の実施
・大学の発行する証明書、大学への提出書類に係る配慮

・就業規則 読み替え対応（休暇、休業、手当及び旅費等）
・専門の相談室を設置
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